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CARTOGRAPHIE

Midol, Marmier et maison d'arrêt 2315 Jeunes 
Hors QPV

1 054 Jeunes 
QPV

126
jeunes

6 permanences sur 
253

 Jeunes

Communes de Besançon et du Grand Besançon Métropole 
Communauté de Communes Loue Lison
Communauté de Communes du Doubs Baumois
Communauté de Communes du Pays de Sancey-Belleherbe
Communauté de Communes des Deux Vallées Vertes

Communauté de Communes du Val Marnaysien

298 Communes

Deux antennes sont  installées dans 
les communes d’Ornans et de 
Baume-les-Dames.

Cinq permanences sont  implantées 
dans les communes d’Amancey, 
Quingey, Saint-Vit, Sancey, Saône.
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SYNTHÈSE 2025

Jeunes entrés dans 
un dispositif

C o n t a c t s 
entreprises

Entrées 
en formation

543

290

2027

Entretiens
individuels

547

Entrées en emploi

3 748

1 759 4 865

22 268

3 373

jeunes 
accompagnés

jeunes accueillis 
pour la première fois

jeunes en contact

53,8 % 22,9 %
titulaires du bac

46,2 %

50,5 %
39,6 %

9,9 %

18-21Mineurs 22 et+

CEJ
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JEUNES REÇUS

Sources : chiffres imilo - requête 21 avril 2026

Mobilité

Âges

  Premiers accueils

Hébergement

294 jeunes 
possèdent une automobile

391 jeunes 
sont titulaires du permis B

1 414 jeunes
n'ont aucun moyen
de locomotion

Les jeunes sont dits "accueillis pour la première 
fois" ou "reçus en premier accueil" lorsqu'ils ont 
bénéficié pour la première fois au cours de 
l'année d'un entretien individuel avec un 
conseiller de la Mission Locale.

Tout jeune venant s’inscrire pour la première fois 
à la MiLo est immédiatement reçu au flux par 
un(e) conseiller(ère) dédié(e). Depuis Janvier 
2022, l’accueil au flux sans rendez-vous se fait 
tous les après-midi.

POUR LA PREMIÈRE FOIS

" 25,4 % des jeunes résident 
dans les Quartiers Prioritaires 

de la Ville "

1 414
jeunes

391
jeunes

294
jeunes

1 759
jeunes  Jeunes primos
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  Jeunes reçus hors GBM

   Jeunes reçus sur les quartiers

  Niveaux de formation

  Répartition géographique

des jeunes sont
sans 
qualification

59 %

JEUNES REÇUS
POUR LA PREMIÈRE FOIS
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Sont considérés « jeunes accompagnés » les jeunes qui ont bénéficié au moins 
d’un événement de nature « entretien individuel », « atelier », ou « information 
collective » au cours de la période prise en compte. Sources : charte nationale i-milo

  Jeunes accompagnés   Évolution annuelle

  Âges

  Hébergement

" 30,2 % des jeunes résident 
dans les Quartiers Prioritaires de la Ville "

  Mobilité

567 jeunes possèdent
une automobile

573 GINKO Pass'Mission  
Locale ont été délivrés

112 dossiers validés
aides au Permis B

854 jeunes sont titulaires
du permis B

3207 jeunes n'ont aucu 
moyen de locomotion

JEUNES ACCOMPAGNÉS

3 748
jeunes

1 414
jeunes

391
jeunes

294
jeunes
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  Répartition par quartiers

  Jeunes reçus hors GBM

  Niveaux de formation

  Répartition géographique

des jeunes sont
sans qualification57,8 %

JEUNES ACCOMPAGNÉS
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2 027 entrées en dispositif

DISPOSITIFS ET FORMATION

543 entrées en formation
39 retours en formation initale

Sources : chiffres imilo - requête 21 avril 2026
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Autre type d'accompagnement :

CONTRAT D'ENGAGEMENT JEUNE

10,9 % de Mineurs
7,4 % RQTH
98,7 % NEET
35,3 % QPV
3,3 % ZRR

jeunes549

Accompagnement renforcé, alter-
nant ateliers collectifs, périodes en 
entreprise, et suivi individuel

Allocation mensuelle 
pouvant aller jusqu’à
561,68 €

Véritable levier
 pour l’accompagnement

51 %49 %

  Les sorties en 2025

  Les sorties depuis mars 2022

Depuis le 1er Mars 2022, et le démarrage 
du CEJ, 2 042 jeunes (49,1% de jeunes 
femmes) sont entrés dans le dispositif. 

1 730 en sont sortis dont 24,56 % en CDI ou 
CDD de plus de 6 mois - hors emploi aidés.

  Niveaux de formation

PACEA (Parcours Contractualisé 
d'Accompagnement vers l'Emploi et 
l'Autonomie) : 142 254€ engagés, 242 jeunes 
concernés, montant moyen : 388.67€
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Les solutions :

Les jeunes bénéficiaires : 

Les parrains / marraines :

26 parrains / marraines
dont 20 en retraite et 6 en activité

38,1 % jeunes en QPV
1.3 % jeunes en ZRR
13 jeunes DE De plus d'1 an
3 jeunes RQTH

jeunes162

6 jeunes / parrain en moyenne
2 entretiens / parrain en moyenne

48 %52 %

137 sorties dont 60 jeunes 
dont bénéficiaires avec une 
solution.

8 jeunes ont abandonné

13.8 %
des jeunes ont 
moins de 18 ans

PARRAINAGE

5 mois : durée moyenne d'un parcours

2 parrains/marraines ont suivi 
    une formation

4 nouveaux parrains/marraines

 Niveaux de formation

 Les solutions

 Les sorties
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  3 373 Contrats signés

   2 898 Contrats signés 
   en emploi classique

Immersions en entreprise :

Volontariat : 

Acteurs économiques en contact :

Participation à des forums

jeunes

Notre mission locale a été par ailleurs par-
tenaire du Salon des recruteurs et du salon 
CAP vers l'emploi.
Nous avons également organisé le 14 mai le 
salon de l'alternance et le 11 septembre le 
forum du service civique.
L'équipe a eu aussi le plaisir de participer à 
différents forums emploi sur les territoires 
notamment sur Planoise au "Forum emploi 
Lafayette, le 18/11 ; à Saint-Vit le 20/02 ; à 
Baume les Dames le 12/06 ; à Ornans le 
13/11/2025.

142
75
67 contrats en service civique

autres types de mission

jeunes concernés 

456
17

327

PMSMP signés (-7,95%)
autres dispositifs

jeunes concernés 

290
85

contacts
nouveaux contacts

1 172

31,3 % des jeunes accompagnés ont accédé à l'emploi.

Sources : chiffres i-milo - requête 21 avril 2026

+40.72 %

+47.78 %

ACCÈS À L'EMPLOI



 J’ai commencé le CEJ il y a presque un an. Au départ, 
j’ai surtout intégré le dispositif pour pouvoir bénéficier de 
l’allocation. Avant le CEJ, j’étais assez perdu concernant mon 
avenir professionnel et je manquais beaucoup de confiance en 
moi. J’étais aussi très timide et j’avais du mal à aller vers les 
autres. 
 Pendant mon parcours en CEJ, j’ai participé à plusieurs 
ateliers qui m’ont beaucoup apporté. C’est d’ailleurs ce que j’ai 
le plus apprécié durant cette année, car cela m’a permis de 
découvrir de nouvelles choses, de rencontrer de nouvelles 
personnes et de sortir de ma zone de confort. Ma période 
préférée a été l’été 2025, lorsque les jeunes organisaient eux-
mêmes des ateliers pour les autres jeunes. C’était une très 
bonne expérience, conviviale et enrichissante. 
 Durant mon CEJ, j’ai également suivi une formation 
dans le domaine du nettoyage. Cette formation m’a permis de 
découvrir une voie professionnelle qui me plaît et d’apprendre 
beaucoup de nouvelles choses sur le monde du travail. 
 Aujourd’hui, je peux dire que le CEJ m’a énormément 
aidé à évoluer. J’ai beaucoup plus confiance en moi qu’au 
début, je suis plus à l’aise avec les autres et je me sens plus prêt 
pour entrer dans le monde du travail. Ma conseillère ainsi que 
les autres conseillers ont été d’une grande aide tout au long de 
mon parcours. Ils m’ont soutenu, conseillé et encouragé 
pendant toute cette année. 
 Pour conclure, je retiens une expérience très positive de 
mon CEJ. Je conseillerais ce dispositif à d’autres jeunes, car il 
permet d’être accompagné, de découvrir des métiers, de 
gagner en confiance et d’avancer vers son avenir professionnel. 
Je remercie la Mission Locale pour toute l’aide et le soutien 
apportés durant cette année. 
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TÉMOIGNAGE
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  253 Jeunes accompagnés  126 Jeunes primos

 Âges   Niveaux de formation

  Mobilité

67  jeunes possèdent
       une automobile

68   jeunes sont titulaires
       du permis B

177   jeunes n'ont aucun
         moyen de locomotion

109 jeunes ont intégré un dispositif

Sources : chiffres i-milo - requête 21 avril 2026

INTERVENTION SUR LA COMCOM 
DOUBS BAUMOIS ET SANCEY

35,6 % des jeunes accompagnés ont accédé à l'emploi.

+ 44,66 % + 34,57 %

  Les évènements
Mails
Entretiens individuels
Téléphone
SMS
Ateliers
Courriers
Ateliers
Entretiens partenaires
Information collective

55,8 %
SANS 

QUALIFICATION
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  70 Jeunes primos   126 Jeunes accompagnés

  Niveaux de formation

  Les évènements
  Mobilité

40 jeunes possèdent 
une automobile

47 jeunes sont titulaires
du permis B

87 jeunes n'ont aucun 
moyen de locomotion

 Âges 50,8 %
SANS 

QUALIFICATION

72 jeunes ont intégré un dispositif

Mails
Entretiens individuels
Téléphone
SMS
Visites
Courriers
Ateliers
Entretiens partenaires

Sources : chiffres i-milo - requête 21 avril 2026

INTERVENTION SUR LA COMCOM
DE LOUE LISON 

29,4 % des jeunes accompagnés ont accédé à l'emploi.

+ 5 %+ 32,08 %
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 412 Jeunes primos   1 054 Jeunes accompagnés

  Hébergement   Mobilité

101 jeunes possèdent une 
automobile

206 jeunes sont
titulaires du permis B

992 jeunes n'ont aucun 
moyen de locomotion

  813 Contrats signés 
  en emploi classique

  983 Contrats signés

  Évènements réalisés   14 149 Propositions réalisées + 3,66 %

32,3 %
en emploi

Sources : chiffres i-milo - requête 21 avril 2026

INTERVENTION SUR LES QPV
+3.74 %

+ 44,66 %

+13.5 %
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CTAI (Contrats Territoriaux d'Accueil et d'Intégration)

ILLUSTRATION PAR UN PARCOURS DE JEUNE

  A. 19 ans, est un jeune homme afghan 
arrivé en France avec sa famille depuis 
moins de 5 ans. Il est marié. Il n’a bénéficié 
que de très peu de cours de français en 
UPE2A car il a atteint l’âge maximal de 
scolarisation. Il a un très petit niveau de 
français et se fait accompagner lors des 
entret iens à la Miss ion Locale pour 
traduire les échanges. 

Sa conseillère l’oriente rapidement vers le 
disposit if « Mon projet en France », 
financé par le CTAI. Il intègre donc les 
cours et réalise de beaux progrès à l’oral. 
Son investissement dans les apprentissages 
est exemplaire, malgré de très grandes 
difÏcultés à l’écrit. Il exprime également sa 
grande motivation à travailler, quel que 
soit le domaine. Il est accompagné par les 
animatrices du Cyberespace pour réaliser 
son CV. Il fait des recherches de travail par 
lui-même, mobilise son réseau sans succès. 
Suite à une offre d’emploi de Plongeur 
diffusée par France Travail, son CV est 
envoyé par les Consei l lers Relat ions 
Entreprises de la Mission locale. A la suite 
d e s  c o n s e i l s  d e  l a  f o r m a t r i c e 
accompagnatrice FLE, i l  se présente 
également directement à l ’entreprise 
concernée, à deux semaines d’intervalle. 
Grâce à une préparation linguistique 
personnalisée, il décroche un entretien avec 
la responsable qui lui propose de revenir 
quelques jours après pour la signature d’un 
contrat. La formatrice accompagnatrice 
reste en appui pour la constitution du 
d o s s i e r  e t  s e  m e t  e n  l i e n  a v e c  l a 
responsable. Malheureusement, en raison 
d’une erreur de communication interne, le 
pos te  de  p longeur  es t  pourvu  e t  la 
signature du contrat est annulée. A. est 
déçu mais  ne baisse pas les  bras .  I l 
continue ses recherches et informe la 
formatrice accompagnatrice d’une autre 
offre de plongeur parue sur Indeed. Il se 
présente directement au restaurant et 

donne son CV. En parallèle la formatrice 
accompagnatrice contacte le restaurant 
afin qu’il soit informé des possibilités 
d’immersions conventionnées par la Mission 
Locale .  Après plusieurs échanges,  le 
restaurant accepte de prendre A. pour un 
s tage .  A .  a c cep te  éga lement  ce t t e 
proposition et démarre un stage de 2 
s ema ine s  r enouve lab l e .  I l  appo r t e 
pleinement satisfaction à l ’équipe du 
restaurant. A la suite du stage d’un mois, il 
est embauché en CDI. L’entreprise devient 
un partenaire de la Mission Locale et se 
met en relation avec les Chargés Relations 
En t rep r i s e s  pou r  r e c ru te r  d ’au t re s 
personnes. 

Dans un second temps, le jeune sollicite 
aussi l’aide de la Mission Locale pour sa 
recherche de logement, il est appuyé dans 
ses démarches, notamment pour faire les 
demandes de garantie Visale, cela en lien 
avec son Assistant Social. 

Grâce aux interventions conjointes des 
conseillers, de la formatrice, des agents 
administratifs et d’accueil, des conseillers 
Relations Entreprises, A. a pu accéder à un 
emploi durable, parfaire son français en 
devenan t  p l u s  au t onome  dan s  s e s 
échanges. Il est tout prêt d’accéder à un 
logement autonome, ce qui lui permettra 
d’effectuer d’autres démarches personnelles 
et familiales puisque son épouse réside à 
l’étranger. Le dispositif CTAI permet une 
i n s e r t i o n  e f f i c a c e  g r â c e  à 
l’accompagnement renforcé et personnalisé 
et à la réactivité permise par le poste.

« MON PROJET EN FRANCE »
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 Âges

  Lieux de rattachement

  Les services réalisés

En partenariat avec la CPAM du Doubs, 

Objectif : Permettre de connaître et 
d’accéder aux droits en santé et initier un 
parcours de soins pour agir en amont, de 
manière préventive, pour sécuriser le parcours 
global d’un jeune
Faciliter l’accès au service de soins.

jeunes341 + 10,36 %

 Les services

159 jeunes reçus en bilan de santé sur le CES, 
ont été orientés par la MiLo.

LA SANTÉ

PERM' SANTÉ
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Permettre à des jeunes issues de 
quartiers prioritaires de la Ville de prendre 
en main leur santé en pratiquant une 
activité sportive.

24/11 Découverte
futsal

18/11
 Découverte escrime

22/10 
Escalade à Entretemps

18/02 Séance
à Sauvegarde

17/10 Évènement 
sport et santé mentale

15/01 Pratique du 
Handfit avec l'ESBF

06/06 
Rencontre

 Roller Derby

03/10 
Séance de marche :

 Montée à la citadelle

 Propositions formulées

 Les évènements

159

2 580

3 133

168

20

jeunes reçus en bilan de 
santé sur CES orientés 
propositions info/conseil
pour 793 jeunes
Orientations service santé 
pour 799 jeunes
Prises en charge/visite 
médicale pour 85 jeunes
Aides/sécurisation financière 
pour 19 jeunes

jeunes800

ACTIONS SANTÉ EN MARCHE
AU FÉMININ

Semaine nationale des Milo, journée Mondiale 
santé, Escape game psy et débat mouvant, 
JPO thématique santé avec CLSM, EFS, 
sensibilisation cancers

Sensibilisation "don de sang" avec le challenge 
inter-organismes.

122 jeunes ont été accompagnés par notre 
psychologue Léa Chilot sur le réseau PML.
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    M. jeune femme de nationalité 
comorienne, est arrivée à Mayotte à l’âge de 8 
ans avec sa mère. En 2023, elle rejoint la 
métropole sur le quartier de Palente/Orchamps 
avec le projet de poursuivre des études 
supérieures. Toutefois, confrontée à des 
difÏcultés de garde pour sa fille alors âgée de 4 
ans, elle ne peut maintenir sa scolarité et se 
retrouve rapidement dans une situation administrative 
et sociale fragiles.
 Je rencontre M. pour la première fois en 
juin 2024, alors âgée de 22 ans, lors de la 
Journée du Numérique organisée à Planoise par 
GBM. À cette période, elle ne bénéficie d’aucun 
droit social, est en attente du renouvellement de 
son récépissé de séjour avec autorisation de 
travail à titre accessoire, et rencontre des 
difÏcultés administratives avec la préfecture, qui 
lui demande des justificatifs liés à son statut 
étudiant initial.
 Face à sa situation, un accompagnement 
renforcé est engagé par la Mission Locale. Tout 
d’abord avec la perm’ santé, permettant de 
l’accompagner dans ses démarches d’accès aux 
droits et aux soins, avec notamment l’ouverture 
de droits à la Complémentaire Santé Solidaire, le 
lien avec un médecin généraliste et pour sa fille, 
avec la PMI (Protection Maternelle Infantile). Par 
la suite, des échanges réguliers sont mis en place 
avec le Centre Médico-Social afin de coordonner 
les démarches lorsque cela s’avère nécessaire. 
Cet accompagnement constitue une première 
étape essentielle dans la sécurisation de sa 
situation sociale.
 Afin de favoriser sa remobilisation sociale 
et professionnelle, M. intègre en août 2024 le 
Contrat d’Engagement Jeune. Très investie dans 
son parcours, elle participe régulièrement aux 
ateliers et actions proposés par la Mission 
Locale, aussi bien en interne qu’avec les 
partenaires extérieurs, pour favoriser son accès à 
l’emploi.
 Parallèlement, elle rejoint l’action « En 
marche au féminin », qu’elle poursuit tout au 
long de l’année 2025. Grâce à deux séances 
d’activité physique hebdomadaires et des 
séances de découvertes sportives. Cette action lui 
permet de sortir de l’isolement, de créer du lien 
social, de reprendre confiance en elle et de 
retrouver un rythme dans son quotidien. Cette 
dynamique a joué un rôle important dans sa 
remobilisation globale.

 En septembre 2024, elle réalise 
également une première expérience 
professionnelle en tant qu’agent d’entretien avec 
l’association Intermed, lui permettant de 
reprendre une activité et de valoriser ses 
compétences.
 Dans la continuité de son parcours, M. 
débute, le 21 janvier 2025, une formation au titre 
professionnel d’agent de propreté et d’hygiène, 
prévue jusqu’au 29 avril 2025. Cependant, son 
récépissé arrivant à expiration le 1er avril 2025, son 
maintien en formation reste conditionné à son 
renouvellement. Malgré les démarches engagées et 
l’attente de la décision préfectorale, elle ne parvient pas 
à obtenir le renouvellement de son récépissé dans les 
délais. Sa formation doit alors être interrompue au 31 
mars 2025.
 Cette période est particulièrement 
difÏcile puisqu’elle reçoit également une 
Obligation de Quitter le Territoire Français 
(OQTF). M. entreprend différentes démarches 
afin de régulariser sa situation administrative. La 
Mission Locale atteste d’éléments justificatifs mettant 
en avant sa mobilisation depuis son arrivée en 
métropole : engagement dans les actions d’insertion, 
assiduité aux ateliers, participation aux actions 
santé et de remobilisation, ainsi que ses 
démarches d’accès à l’emploi et à la formation.
 À l’issue de cet accompagnement et des 
démarches engagées, M. obtient finalement un 
titre de séjour « vie privée et familiale », lui 
permettant de stabiliser sa situation 
administrative et d’accéder durablement à 
l’emploi.
 L’accompagnement global mis en œuvre 
avec la Mission Locale en parallèle de son 
implication — articulant accès aux droits, 
accompagnement santé, remobilisation par 
l’activité physique, soutien administratif et 
accompagnement vers l’emploi — a permis à M. 
de reprendre confiance, de sortir 
progressivement de l’isolement et de construire 
un parcours d’insertion durable.
Cet accompagnement aboutit, en juin 2025, à la 
signature d’un CDI à temps plein en tant que 
commis de cuisine au sein du restaurant Au 
Bureau, marquant une étape importante dans 
son parcours personnel et professionnel.

Sandra Gaudillère, Conseillère en insertion 
sociale et professionnelle et référente santé.

PARCOURS DE M.
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PROGRAMME REPÉRAGE / REMOBILISATION 

FONDS SOCIAL EUROPÉEN (FSE)
CAISSE ALLOCATION FAMILIALE (CAF)

98 "aller-vers"
 sur le territoire

 de GBM

2 997
Jeunes rencontrés 

dont 1 410
nouveaux contacts

61 Jeunes 
remobilisés

sur 70 attendus

26 Actions 
partenariales en lien 

avec la PS jeunes

1. L'équipe
En 2025, l'équipe Repérage / (Re)mobilisation réunit des profils complémentaires au 
service d'un objectif commun : permettre aux jeunes de 16 à 25 ans, non connus du Service 
Public de l'Emploi, de retrouver un chemin vers l'emploi et la formation.

2. Notre démarche en deux phases
Phase 1 · Repérage
La première phase vise à aller à la rencontre des jeunes en situation de rupture sociale ou 
professionnelle - souvent invisible des dispositfis classiques. L'équipe déploie une démarche 
de proximité sur l'ensemble du territoire de Grand Besançon Métropole.

Nos méthodes d'intervention
Maraudes et îlotage social sur tous les QPV · Promeneurs du Net · Sorties avec le 
Kaf'truck (véhicule aménagé autorisé à stationner sur tout le territoire GBM) · 
Animations prétextes et sessions d'écoute informelles · Participation aux 
événements partenaires (fêtes de quartier, La rue est à nous...).

Phase 2 · Remobilisation
Une fois repérés, les jeunes bénéficient d'un accompagnement individualisé, coconstruit 
avec un référent unique, visant à redonner confiance, lever les freins périphériques et 
ouvrir la voie vers une insertion socio-professionnelle durable.

Modalités d'accompagnement
Suivi régulier et personnalisé avec un référent unique · Ateliers thématiques 
(structure et partenaires : CPAM, Parrainage...) · Préparation à l'insertion sociale et 
professionnelle · Inscription systématique dans un dispositif adapté : PAO, PACEA 
ou CEJ.
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