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BASSIN D’EMPLOI DE BESANCON

5 permanences sur

Clairs-Soleils
Montrafcn
a

Palente - Orchamps
Planoise ' ‘@

%" BAUME-LES- DAMES
S

* Siége - 10 C rue Midol |
20w site dactivite : 13 rue Marmier

Deux antennes sont installées
dans les communes d’'Ornans et
de Baume-les-Dames.

Cing permanences  sont
implantées dans les communes
dAmancey, Quingey, Saint-
Vit, Sancey, Sadne

I La Mission Locale, outre la ville de Besancon et ses quartiers prioritaires, couvre le
territoire du Grand Besancon Métropole et ceux de :

I La Communauté de Communes Loue Lison

I La Communauté de Communes du Doubs Baumois

B a2 Communauté de Communes du Pays de Sancey-Belleherbe
" La Communauté de Communes des Deux Vallces Vertes

B | a2 Communauté de Communes Val Marnaysien
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ACTIVITE 2023

~ Constituée sous la forme d’'une association, la
mission locale propose depuis quarante ans aux jeunes
agés de 16 a 25 ans_un accompagnement global, visant
a faciliter leur insertion sociale et professionnelie. Elle
traite ainsi 'ensemble des difficultés d’insertion que les
jeunes peuvent rencontrer : emploi, formation, orientation,
mobilite, logement, santé, accés ala culture etauxloisirs...

Cette approche globale constitue le meilleur
moyen pour pallier les difficultés de la vie quotidienne et
faciliter I'accés a l'emploi. Les conseillers(éres) de la
mission locale peuvent étre amené(e)s a travailler avec
chaque jeune sur ces thématiques et activer des solutions
a partir des ressources locales. Sur chacun de ces
champs, la mission locale se situe dans une logique de
réseau avec I'ensemble des acteurs publics et privés du
territoire  qui peuvent étre mobilisés pour lever
partiellement ou totalement les freins rencontrés.

L’accompagnement est gratuit et personnalisé, en
entretien individuel ou en actions collectives.

La mission locale, partenaire privilégié
des employeurs

La mission locale répond également aux besoins
des employeurs du bassin d’emploi de Besangon et peut
les accompagner dans leurs recrutements : aider a la
recherche "de candidats, contribuer a lintégration de
nouveaux salariés dans l'entreprise, assurer le suivi des
candidatures.

Deux conseillers . relations entreprises et cing
ambassadeurs emploi jouent au quotidien un role
d’interface entre les employeurs et les jeunes.

2023

CV et lettre de motivation, dessin, mobilité, job dating,
visites d’entreprises, parlons des relations, etc.

e Le développement de divers projets fédérateurs

__De facon paralléle, et a l'initiative de plusieurs salariés,
différents projets ou evénements ont mobilisé¢ la mission
locale et ses partenaires durant 'année passée. On peut
citer par exemple « des baskets pour un job », battle « For
the love », « En route vers les Boucles roses », « journée
cooconing », « Olympiades des métiers », « MiLo food
week », « Balade urbaine », « Grimpe vers les sommets »
atelier d’écriture avec Pih Poh, etc. Le 2°™ semestre 2023
a été trés riche en événementiels ; ces actions, ou ces
projets reposaient sur un prétexte (partager une activité en
commun, se (re)mettre en mouvement, faire ensemble,
avoir confiance "en ses capacités, ...) permettant de
(re)mobiliser des jeunes dans une logique d’insertion
professionnelle a moyen terme.

e La pérennisation dans le changement autour du CEJ

Depuis 2022, le C.E.J. constitue un élément important
de notre offre de services et rythme bien souvent le
quotidien de la mission locale. Aprés un lancement
précipité par I'Etat , il nous a fallu nous approprier ce
nouveau_dispositif, I'organiser et le déployer dans des
délais trés serrés. Un an plus tard, le C.E.J. « fait partie
des meubles » de la mission locale et mabilise au quotidien
les jeunes, les salariés de |'association, a titre individuel ou
collectif. 536 jeunes auront été accueillis chaque année en
2022 et 2023 dans le cadre de ce dispositif engageant pour
le public et pour la structure. L’eg(ulpe a aujourd’hui bien
integré les rouages de ce dispositif, et ce malgré encore
des évolutions ponctuelles du cadre réglementaire, et le
public accompagné semble majoritairement s’y retrouver.

¢ Une reconnaissance des savoirs faire spécifiques de
notre association

2023 aura été marquée également par une
reconnaissance par certains financeurs et partenaires de
I'expertise et de savoirs faire spécifiques développés par
I'association dans le cadre de I'approche globale mise en
ceuvre auprés des jeunes depuis de nombreuses années.
Pour illustrer ces propos, nous pouvons citer 'exemple de
notre action santé globale s’appuyant sur nos
permanences « accés aux droits » et « accés aux

Vous allez avoir 'occasion a travers le présent rapport de soins » dévelogpee en partenariat étroit avec la CPAM du

découvrir une synthése des_activités conduites par la
mission locale durant 'année 2023. Résumer 365 jours en psychologue dans le cadre d’un projet_po
quelques pages est toujours un exercice complexe a réaliser gssociation régionale et financé par I

Doubs depuis 3 ans ou la présence a tempsrP,Iein de no%re
ée gar notre

RS et le FSE. En fin

tant le quotidien de notre association est intense, engageant d’année 2023; et suite a de nombreux échanges avec la

et protéiforme. Quels sujets mettre en avant,
ou travail du quotidien communiquer, comment en
suffisamment sans en dire trop.

2023 a été marquée particulierement par

¢ Une dynamique d’actions collectives renforcée
La crise sanitaire des années
disparaitre de I'offre de services de la

réflexion_large autour de l'offré

de I'équipe.

ateliers logement, impéts, nutrition et hyg

dire arrivants dans le cadre du

2021 avait fait §
servi | missijon_ locale
uasiment toute forme d’animations collectives. L'arrivée du
.E.J. au printemps 2022 a engagé I'association dans une 2023, c’est donc tout cela

et . e . ! , quels Ville de Besangon, nous avons proposé le lancement en
indicateurs chiffrés valoriser, sur quelles actions particulieres

2024 d’une action expérimentale autour des ?ublics primo-
_ le ca du C.TA.l. (Contrat Territorial
d’Accueil et d’Intégration) liant I'Etat et la collectivité locale.
Une formatrice F.L.E a rejoint 'équipe en janvier dernier et
accompagne depuis un groupe d’'une dizaine de jeunes
rimo-arrivants dans leur découverte de la France, de ses
droits et de ses devoirs, et ce en complément de
l'apprentissage renforcé tous les matins de la langue
francaise. )

et encore bien d’autres choses.

! ) ateliers a proposer aux Mais c’est aussi et surtout la mobilisation pleine et entiére
jeunes. De nombreuses actions collectives ont vu le jour d’'une

animées en interne par les salariés de I'association, ou aux com

ponctuellement par des prestataires extérieurs. L'offre s’est service

etoffée trés Ia(r:%ament en 2023, mobilisant une grande partie
_Chaque_semaine sont proposés dorénavant

moult collectifs diversifiés ; rencontres avec des employeurs,

r < _ iene bucco-

dentaire, préparation entretien d’embauche; écolo créatif,

équipe de professionnels et de parrains/marraines
étences multiples, impliquée quotidiennement au
es jeunes du territoire et de ses employeurs.

BIG UP LA TEAM MILO
Et un grand merci a toutes et tous !

O
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SYNTHESE

Jeunes accueillis pour la premiére fois 1390

dont mineurs (en %) 31,8 %

dont femmes (en %) 46,8 %

Nombre de jeunesencontact [ 4278

dont jeunes accompagnés 3 211

dont jeunes regus en entretien individuel 3 205
% de jeunes accompagnés / jeunes en contact 751 %
% de jeunes regus en entretien individuel / jeunes en contact 74,9 %

France Travail Entreprises,  Presse, Médias IDC, armée Sources : chiffres i-milo -

P intérims 0.58 % 036 % Requéte 30/04/2024
e 1,44 % '
Interv.enants
3,74 %
Mission Locale
ORIGINE cent
ClO, Education Amis, familles,
nationale démarches
12,16 % personnelles
47,77 %
Autre
13,6 %
A
988 3 ces [
o0
dh &
2 198 528 1 486 19 108 530 388
Entrées Entrées Jeunes Jeunes Act
en en entrés dans Entretiens eggr?;:tn éco ni):anui;su es
emploi i i iti ivi
p formation un dispositif  Individuels d’Engagement  en contact
Jeune
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JEUNES RECUS
(o) POUR LA PREMIERE FOIS

Les jeunes sont dits "accueillis pour la premiéere fois" ou "recus en premier
accueil” lorsqu'ils ont bénéficié pour la premiere fois au cours de I'année d'un
entretien individuel avec un conseiller de la Mission Locale.

Tout jeune venant s’inscrire pour la premiere fois a la Milo est
immédiatement recu au flux par un(e) conseiller(ere) dédié(e). Depuis Janvier
2022, I'accueil au flux sans rendez-vous se fait tous les apres-midi.

5,1 %

des jeunes ont au moins
un enfant a charge

j— j— 8 4 jeunes n’ont

aucun moyen de transport
individuel motorisé

@ 2— 8 4‘ jeunes sont

titulaires du permis B

& 1 q 8 jeunes possédent

une automobile

18,5 % Chez

Logement les parents
autonome

Chez un
membre de
la famille

23,2 %
Chez des amis,

Des jeunes résident dans les en foyer, CHRS

Quartiers Prioritaires de la Ville
QPV) Sans hébergement,

hébergement nomade
ou autre

Sources : chiffres i-milo - Requéte 06/04/2024
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JEUNES RECUS

POUR LA PREMIERE FOIS

Niveaux de formation

| DES JEUNES SANS

QUALIFICATION
' ' ' ' Jeunes pwmos
A A I r R P A1” Zzoneé géographique

GG

Evolut; elle
€

M it

1518 o O o

1509 1467 1469 1445 1374 1453 1421
iy A A A B S e 'n'@ln' 'ﬂ“’\lnl@ @Inll‘\ln!@

HORS PRIORITARES SIEGE

DE LAVILLE

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 BESAN ON
373 JEUNES 816 JEUNES

14
i

Jeunes primos

Jeunes primos
recus Hors- Besan on

regus suv les quartiers

Clairs-Soleils
39 Jeunes

Montrapon-
Fontaine-Ecu
51 Jeunes

53 Jeunes . 66 Jeunes

% _ Amancey
4 Jeunes

Q lefe
q Sources : chiffres i-milo - Requéte 06/04/2024 M ssion (33—5 des ?.ﬁsgasLllons
O— Blcale T oms e
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JEUNES ACCOMPAGNES

Jeunes accompagnés : sont considérés « jeunes accompagnes » les jeunes
qui ont bénéficie au moins d’'un événement de nature « entretien individuel »,
« atelier », ou « information collective » au cours de la période prise en
compte. Sources : Charte nationale de recueil des données (i-milo)

Q 177 jeunes
F—1 placés sous

main de justice
accompagneés dont
57 en milieu
fermé, dont 75 en
milieu ouvert

7,2 %

des jeunes ont au moins
un enfant a charge

2 7 q 8 jeunes n’ont

aucun moyen de transport
individuel motorisé

7 3 Sjeunes sont titulaires

du permis B

470 jeunes posseéedent

une automobile

1 6 1 Aides

au permis B Région accordées

q 3 q Titres de transport
GINKO accordés

Gim(g‘

Chez
les parents

28,8 %

des jeunes résident dans les
Quartiers Prioritaires de la Ville
QPV)

2.
“ 161 O61 € dallocation PACEA, SR

261 jeunes concernés pour 573 € en en foyer, CHRS
moyenne demandés par jeune

Logement
autonome

Chez un
membre de
la famille

Sans hébergement,
hébergement nomade ou autre

Qq == Le Réseay
O_ Sources : chiffres i-milo - Requéte 30/04/2024 ???2 fﬁg. tes Nissions

¢ Locales BFC
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JEUNES ACCOMPAGNES

Niveaux de Formatlon

30,1 ‘? 56)6 %
23,6 %
DES JEUNES SANS
e QUALIFICATION
l l ' 6 8 %

VietVbis Vnon IV non I, 1, 1
diplémes dlplOmes diplomés d:plémes

Evolution annuelle
du nombre de jeunes accompagnés par zone géographique

S
i LY | T LV LY
M e AT

\

Jeunes accompagnés

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 . E?NRSO . PI;S'EL‘J?_“FETE“IE'EEES SIEGE
Jeunes accompagnés M Jeunes accompagnés
regus sur les quartiers recus Hors-Besancon

Sadne
Planoise-MSAP _ Clairs-Soleils ss::::gs 2 Jeunes Baume-les-Dames
454 Jeunes » 7 100 Jeunes i 219 Jeunes
i . P &é Jeunes \‘/
Fontaine-Ecu
' 113 Jeunes

O
o Amancey

Planoise-Mandela 82 Jeunes 12 Jeunes

145 Jeunes ' Sources : chiffres i-milo 30/04/2024

O\I Wiission cflefeea
=, des i
O— ) _ o Micale Tl
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DISPOSITIFS ET FORMATIONS

1486

Jeunes
EN DISPOSITIF

Nombre de Part des jounos Partdes j€unes  part des jeunes Nombre de

Echelon Mom dispositif jeunes Part des fommes  Part des mineurs  S2NS qualification e o one = jeunes présents
Dispositif MEDCEEETY bénéficiaires (Niveau V1, Vbis, P! résidanten ZRR o fin de période

V non diplomés)

1-Mational | CEP CEP 1072 49,9 % 21,2 % 43,8 % 26,3 % 3.6 % 1242
CUI-CIE CUI-CIE 21 57,1 % 9,5 % 28,6 % 9,5% 4.8 % 48
Contrat d'Engagement Jeune Contrat 50,2 % 13,7 % 38E8% 28,9 % 42% 374
d'Engagement 536
Jeune
FACEA PACEA 731 50,5 % 246 % 48,3 % 25,9 % 3.3 % 677
PARRAINAGE PARRAINAGE 126 50,0 % 14,5 % 39,1 % 33,6 % 0,9 % 17
PEC CUI-CAE 3 722 % 0.0 % 36,1 % 333 % 28% 94
PFAE PPAE 268 519 % 10,8 % 36,9 % 19.8 % 71 % 289
2-Régional | Psychologue ML Reseau 167 59,9 % 9.0 % 40,1 % 23,4 % 1.2% 0
PML2023
3-Local PROJET SANTE 2023 PROJET 293 471 % 6,5 % 43,0 % 36,9 % 0.7 % 284
SANTE 2023
Ensemble 1486 49,5 % 18,0 % 441 % 26,9 % 3,7 % 1544
Champ : Sont ilizée les jeunss pour |2 premiére foie danzs un dizpositif! parcours {entréa iniiale) et las jeunee présents en fin de période.
Avertissement : un jeune pouvant bénéficier de plusieurs dispositifs sur la méme période, | d bre de jeunes bénéficiaires et présents en fin de pénode s'entend sans double compte.

Répartition des jeunes entrés W 528 ENTREES
EN FORMATION

47 Retours en formation initiale

en formation

dont certifiante 147 Jeunes
dont préparation a la qualification 94 Jeunes
dont (re)mobilisation, aide a |'élaboration de projet professionnel Q0 Jeunes

dont remise a niveau, maitrise des savoirs de base, initiation A ¢ 9 Jeunes
dont professionnalisante e 25 Jeunes
dont adaptation, perfectionnement, élargissement des compétences - 8 Jeunes
dont autre formation I~ 13 Jeune
dont retour en formation initiale IS — 37 Jeunes
dontmips BB — 10 Jeunes
Sources : chiffres i-milo 30/04/2024

’ Rescolarisation

O\I Wlission b tefiea
O s st
O- Micale 7 lserc
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CONTRAT
ENGAGEMENT JEUNE

de la Ville

49,9 %

4,8%

Niveau IV ;

30 %

. Niveau V ou
“_ Inférieur

65,1 %

615 Sorties réalisées sur la période
du 01/03/2022 au 31/12/2023

Rupture d'un commun accord
% Abandon du jeune

Non respect des
engagements
11%

Limite d'age du jeune _
1% i

ok 528 €
Véritable levier pour
I’'accompagnement
Fin de la durée maximale
du parcours
30%

27,4 %
des jeunes résident
dans les Quartiers Prioritaires

u de Mineurs

Allocation mensuelle

ZRR
3 %

NIVEAUX DE FORMATION m

d oo
13,5 %

. Accompagnement
renforcé, alternant
ateliers collectifs,

6 périodes en entreprise,
MOIS et suivi individuel

pouvant aller jusqu’a

O
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PRESENTATION DE PARCOURS

Parcours d’'un jeune accompagné

A.G. est 4gé de 21 ans, et vit dans un logement
autonome a Besancon. Il est titulaire d’'un CAP vente
spécialisée « services a la clientele », qu’il a obtenu en
2021. Lorsqu’il a intégré le dispositif CEJ, la demande
formulée était d’avoir un appui pour accéder a l'emploi
dans le secteur du commerce, réaliser des missions
intérimaires ponctuelles (manutentionnaire) et obtenir
un soutien financier.

A.G. s’est engagé initialement pour une durée de neuf
mois a partir du 3 octobre 2022 dans le cadre du
dispositif CEJ. Il a bénéficie dun premier
renouvellement de trois mois puis d’'un deuxiéme de six
mois.

En début d’'accompagnement, A.G. a eu des difficultés a
se mobiliser dans le cadre de ses démarches pour
respecter les 15 heures d’activités hebdomadaires. |l
rencontrait une problématique de logement en lien avec
son voisinage. Il a rendu son appartement, et a vécu
quelques temps chez ses parents et chez sa grand-
mere.

En lien avec ce déménagement et suite a nos échanges,
une orientation a été effectuée auprés de notre
psychologue.

A.G. est passionné de sport, d’haltérophilie et de
musculation. Je l'ai orienté vers Profession Sport &
Loisirs pour qu’il puisse découvrir les métiers en lien
avec le sport et I'animation.

Au mois de mars 2023, il a intégré la préqualification
Educateur sportif / Animateur de loisirs avec Profession
Sport & Loisirs, qui s’est terminée le 9 juin 2023. |l était
a la recherche d'une structure pour [I'accueillir en
alternance pour intégrer sa formation BPJEPS. En
amont, une prescription vers notre réseau de parrainage
a été réalisée et M. AMIOT a accompagné A.G. dans
ses démarches pour I'obtention du PSC1. Ne trouvant
pas d’alternance, il a souhaité chercher un emploi pour
accéder a un logement autonome.

Au mois de juillet 2023, il a signé un contrat de
professionnalisation a Carrefour Chalezeule mais a
souhaité mettre fin a sa période d’essai car le poste ne
lui convenait pas. Par la suite, il réalisé trois missions
d’intérim : déménagement, vente et manutention.

Je l'ai positionné sur une offre PEC au CHU et début
décembre, il s’est rendu a un entretien pour un poste de
brancardier. Il a été retenu et a débuté son contrat le 18

décembre 2023. Courant décembre il a déménagé pour
un logement autonome.

Bilan : retours positifs du CHU, A.G. me dit qu'il
apprécie le metier de brancardier et souhaite pouvoir
faire perdurer son contrat si possible. A ce jour il ne
rencontre aucune difficulté financiére, vit dans un
logement stable et se projette au sein du CHU. Durant
son parcours en CEJ, A.G. a obtenu son code de la
route et il a effectué plusieurs heures de conduite
accompagnée. Il a obtenu son permis au mois d’avril
2023.

A.G. m’a fait part de sa satisfaction quant a son
accompagnement mission locale. |l a pu bénéficier du
réseau parrainage ainsi que de notre partenariat avec
le CHU pour accéder a 'emploi.

A ce jour 'accompagnement est maintenu dans le
cadre de son contrat PEC qui se termine le 17 octobre
2024.

Il souhaite étre informé lorsque la mission locale aura
de nouveau un psychologue a la disposition des
jeunes, me précisant qu’il souhaite bénéficier de la
gratuité d’un suivi psy.

Cristina Martins

<6

o
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PRESENTATION DE PARCOURS

Parcours d’'une jeune accompagnée

R. est une jeune femme mahoraise qui, aprés un CAP
en Hotellerie, Café Restauration, a commencé un Bac
professionnel en tant que gouvernante en alternance.
Quelques mois apres, elle met fin a son alternance pour
mauvais traitement dans I'entreprise. Elle arrive a la
mission locale avec I'envie et le besoin de faire autre
chose, ne souhaitant pas continuer dans cette voie. Elle
entre alors en CEJ en mai 2022 avec un projet en vente.
Elle pensait d’abord se former, se rendant compte que
sans qualification dans ce domaine elle aurait du mal a
trouver un travail. L'alternance était pour elle essentielle
car il fallait qu’elle gagne de l'argent pour envoyer a sa
famille a Mayotte. Dans le méme temps elle travaillait
sur le changement de son logement insalubre avec son
éducatrice.

R. n’était pas mobile et n’avait pas envisage de passer
le permis.

En parallele de sa recherche d’alternance, R. a participé
a des ateliers collectifs : confiance en soi/estime de soi,
droits et devoirs, simulation d’entretien d’embauche, et
permanence emploi.

Nous avons travaillé sur sa posture professionnelle avec
des simulations d’entretien et I'élaboration de son projet
professionnel qui n’était pas validé. Puis, R. a voulu
s’orienter dans I'administratif, elle a passé un entretien
pour le PEC au CHU en tant qu’agente administrative,
mais n’a pas été retenue. Nous avions des rendez-vous
en présentiel trés régulierement pour faire le point sur
ses candidatures et sur les ateliers. Nous avions
convenu qu’elle rentre en DAQ si le CHU ne retenait pas
sa candidature car R. avait besoin de remise a niveau
en frangais pour valider le projet et entrer en formation.
Elle a candidaté en intérim et a obtenu assez
rapidement des missions. Elle est ensuite entrée en
DAQ pour une reprise en formation et a donc interrompu
ses missions de travail en intérim.

A la vue de sa situation personnelle et financiére, R. a
préféré choisir de reprendre l'intérim et de mettre fin au
DAQ. Elle envisage alors de se réorienter en cuisine afin
d’effectuer un nouveau contrat d’apprentissage.
Cependant, la problématique financiére devenant trop
importante, elle recherche du travail dans d’autres
intérims, et va méme jusqu’a Vesoul pour augmenter
ses chances. Elle se rend compte qu’avoir le permis est
bénéfique pour elle. Elle s’inscrit alors dans une auto-
école en ligne et commence a travailler son code.

Quelques semaines plus tard, R. reprend des
missions intérim en industrie et deux mois aprés
'employeur lui propose un CDI dans son entreprise.
Elle 'accepte surtout pour la sécurité de 'emploi.

R. signe son CDI et sort donc de 'accompagnement
CEJ. Durant son parcours, sa situation logement s’est
ameliorée. Elle a pu avoir accés a un autre logement
autonome et a continué I'apprentissage du code.
Concernant son accompagnement pour ses
démarches administratives, elle était a jour grace a
son éducatrice, avant son arrivée a la mission locale
en 2022.

Gréace a ce double accompagnement, elle a pu sortir
de la précarité.

Perrine Chauffour
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PARRAINAGE
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Les jeunes bénéficiaires
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PARRAINAGE : TEMOIGNAGES

Quelques mots a propos du parrainage
et le vole du référent :

Le parrainage est un dispositif de la mission
locale dont peuvent bénéficier les jeunes en
complément de lI'accompagnement par leur
conseillere ou conseiller. Une équipe de
bénévoles met a disposition ses services pour
les jeunes de la mission locale. Les missions
des bénéevoles sont diverses et variées. lls
peuvent notamment aider les jeunes dans leur
recherche de contrat d’apprentissage, comme
les préparer a un entretien d’embauche ou
encore les aider dans I'apprentissage de la
langue frangaise ou autre. Chaque année plus
d'une centaine de jeunes bénéficie des
services d’'une marraine ou d’un parrain de de
mission locale.

Mehdi Goudijil, réferent du dispositif, a repris ce
dossier en octobre 2022 avec Genita Feraj en
charge du suivi administratif. Le référent
parrainage facilite les liens entre les
conseiller(e)s, les bénévoles marraines/
parrains, et bien sdr les jeunes de la mission
locale. Les taches sont multiples : sensibiliser
les collégues a l'orientation en parrainage des
jeunes, organiser et animer des réunions
mensuelles, constituer et maintenir le réseau
parrainage, assurer le suivi des jeunes en
dispositif, etc..

Le parrainage c’est avant tout des rencontres
entre des professionnels, des bénévoles, et
des jeunes, avec un objectif fondamental :
faciliter le parcours d’insertion
de ceux qui en ont besoin.

_ Témoignage
Dominique Jacquemard :

~J'ai rejoint I'équipe des parrains et marraines de la
mission locale depuis quelques mois.

_ Jeune retraité, javais comme projet de mettre a
disposition des jeunes mon expérience professionnelle et
mes compétences.

Je suis heureux de pouvoir faire un bilan trés positif de ce
que m’apporte ce parrainage car, en plus de partager des
connaissances, j'ai pu explorer de nouvelles compétences et
apprendre des jeunes accompagnés.

La mission locale m’'a aussi permis de participer a des
ateliers de simulation d'entretiens d'embauche trés
enrichissants et d’autres échanges avec des jeunes.

Je suis reconnaissant aupres de la mission locale de la
confiance qui m'a été donnée et de la possibilité de réaliser
mon projet d’aide aux jeunes.

Témoignage

Jean-Marie Lagrange :

Autant qu'il me souvienne...

Il'y a une vingtaine d'années, je n'imaginais pas ce que le
parrainage pouvait m'apporter.

En binbme, c'est une notion que j'ai initiée, nous avons
connu des déceptions, mais aussi des satisfactions.
Nous avons rencontré, écouté, conseillé, aidé et parfois
apporté des solutions.

Personnellement, si je devais retenir deux histoires, deux
parcours parmi toutes celles et ceux que nous avons croisés,
je penserais naturellement a Katarina et a Ornella.

Katarina est une jeune biélorusse qui a fui son pays avec sa
mere et son frére. Parlant plusieurs langues avec facilité, son
erojet professionnel aprés un bac s'est porté vers le tourisme.
ous avons obtenu du Conseil Régional qu'il finance sa
formation a I'école hételiere bisontine dont elle est sortie avec
un dipléme de Gouvernante. Nous n'oublierons pas sa
remise de diplédme qui fOt suivie d'un diner chez sa maman.

J'ai été marqué par son courage et son abnégation n'oubliant
pas notre main tendue.

Son premier poste a été a Courchevel dans un établissement
cing étoiles.

Durant quelqgues années elle nous a tenu informé de son
beau début de carriére.

Ornella était hotesse dans un bar de nuit lorsque nous

I'avons rencontrée. Courageuse et volontaire, elle n‘envisage

pas y faire carriere. Aprés des essais de formations diverses,

elle accepte de faire de I'aide a domicile.

A sa demande, nous aidons ensuite son frére Bryan qui nous

colrlmfie les soucis de santé de sa maman et du compagnon de

celle-ci.

Ornella se marie, déménage, crée une société de vente par

correspondance, met au monde la petite Charlotte et

g_écl:guvre une formation d'artificier qui sera couronnée par un
ipléme.

Nous échangeons régulierement, elle ne manque pas de me

faire signe lorsqu'elle passe par Besangon.

Deux belles rencontres, deux beaux parcours,
deux belles espérances !

O
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ACCES A LEMPLOI

32,5 % des jeunes accompagnés
ont accedé a un emploi

N

2 198 Contrats signés 1 804 contrats signés
loi classique

S

Autres contrats de travail _
Alternance —, \ — Contrat saisonnier

21 Jeunes P

Emplois = (o]
aidés
10,8 %

21e

Jeunes

' Emplois = 2 A
classiques Intérim - L cDD
22,1 % 264 Jeunes 487 Jeunes

S S
Immersion en entreprise Participation a des forums

Nombre Nombre de ieun !
Type d'immersion  de contrats O conecerilféesti €S Esq?ﬁ@_@n - 1%?5 T
signés e e Bl grel
PMSMP
Autres dispositifs
Ensemble 532 365

e Ykriry

Nombre de contrats Nombre de jeunes
de volontariat signés concernés*
Service civique 90 89
Autres types de 50 30
mission
Ensemble 140 117
“Nombre de jeunes concernés : Un jeune pouvant bénéficier de plusieurs Notre mission locale a été par ailleurs
23:1?]?: sgssnuatlon sur la période, le nombre de jeunes concernés ne se partenaire du Salon des recruteurs

Sources : chiffres i-milo 30/04/2024 et de Cap Vers Igmploi
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RETOUR SUR UNE ACTION
EN LIEN AVEC L'EMPLOI

Des baskets pour un job

Action de trois semaines qui visait a enclencher une dynamique propice a la recherche

d'empiloi.
est en étant actif que I'on peut accéder a la vie active. Il faut se mobiliser, se
remobiliser vers I'emploi. Commencer par se remettre en mouvement soi-méme
est la premiére étape.
Le groupe était composé de huit a dix jeunes.
Profils : principalement des jeunes en recherche d'emploi avec un ou des secteurs
rofessionnels définis.
ous avons laissé ouverte la possibilité d'y intégrer deux jeunes, qui dans leur
parcours traversaient une baisse d'implication vis a vis de leur accompagnement et ce
afin de les remobiliser.

Action qui alliait sport et travail du pitch oral.

1/ Le pitch oral : trois demi-journées par semaine dédiées au pitch oral :

C'est ‘iaFf de se présenter, décliner sa candidature.

Elaborer des stratégies pour mettre en avant ses points forts et qualités, présenter son

projet, rendre sa candidature crédible et pertinente en s’appuyant sur deux temps
rincipaux :

E)Atell%r théatre avec un intervenant extérieur pour entrainer sa voix a cet exercice.

e Simulation d'entretien d'embauche, la premiére expérimentation avec les parrains de

la mission locale et la seconde ou la présentation était plus aboutie, avec deux

agences intérimaires : Randstad et CRIT Intérim.

2/ La course pied : avec un coach sportif, afin de reconquérir son corps, reprendre
conflance en soi.

Trois matinées par semaine, deux temps au stade Léo Lagrange avec la découverte
du saut en hauteur, de la course, du fractionné, avec des phases d'étirement pour
redécouvrir son corps.

Mise en place selon les besoins d’activités qui permettent d'aller vers la discipline de
la course a pied, en douceur.

La derniére séance de la semaine : trail, découverte de la région et de ses points de
vue pour certains. En fonction des capacités de chacun des candidats, au bout de trois
se,r?,ainr?s_ d'entrainement, le parcours course des six kilometres des « Boucles roses »
a été choisi.

L'activité sportive apporte une réelle plus-value lorsque les jeunes sont en recherche
d'emploi. Elle permet de recharger les batteries, notamment quand la recherche
d'emploi s’avére pesante.

Le sport est un levier, qui permet de se dépasser, créer ses propres réussites, gravir
les hauteurs de Besancon, courir six kilometres, etc. Certains jeunes ne se sentaient
pas capables de telles performances, c'est désormais chose faite, place maintenant a
de nouveaux défis.

Des baskets pour un job #2 est en préparation.

Référente de 'action : Isabelle Viennet
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RETOUR SUR LE SALON DE L’ALTERNANCE

e

La mission locale a organisé un salon de I'alternance mercredi 31 Mai 2023 de 14 h a 17 h. Plus de 800
personnes ont participé a cet événement.

Les objectifs du salon étaient :

-> Présenter les formations existantes en alternance sur le bassin d’emploi de Besancgon.

-> Faciliter la mise en relation directe et le recrutement de jeunes sur les métiers en tension

-> Diffuser un maximum d’offres en alternance lors de cet événement

-> Faciliter I'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap

-> Présenter les différents services existants pour accompagner les 16-25 ans vers I’emploi et
lautonomie

56 stands ont été installés au Grand Kursaal comprenant des Centres de Formation d’Apprentis (CFA), des
organismes de formation proposant des formations en alternance, ainsi que des partenaires pouvant
faciliter 'accés a I'alternance en abordant les questions de logement, de mobilité, de handicap et d'emploi.
Lors de cet aprés-midi, quatre animations ont été proposées : simulateur de conduite, casque de réalité
virtuelle, une animation numérique et un escape game.

Al'étage, une vingtaine d’employeurs avec qui nous travaillons régulierement a répondu présent Différents
secteurs d’activités ont ainsi été représentés (commerce, animation, industrie, administration, ...) afin de
proposer un maximum d’opportunités auprés des jeunes présents le jour J.

Ainsi, nous avons également tenu un stand lors du salon afin de mettre en lumiére les offres en alternance
proposées par des entreprises absentes et faire le lien sur les potentielles candidatures.

Enfin, certains de nos jeunes ont pu étre préparés par la mise en place d’ateliers (révision de CV,
préparation d entretiens, etc.) en amont du salon comme pour I'ensemble des actions auxquelles nos
jeunes sont invités a se présenter en nombre.

Concernant les candidatures proposées, 'ensemble des participants a été satisfait de la demi-journée et a
recu un nombre conséquent de profils.
Chargé de projet de I'action : Olivier Grimaitre
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INTERVENTION SUR
LES QUARTIERS PRIORITAIRES

961
Accompagnés

53,1 %

v 40,9 %

12,8 %

des jeunes ont
au moins
un enfant a charge

50,4 %

J

16 ou :L7 ans
18 a 21 ans
43 3 %
22 ans et +
49,6 %

NIVEAUX DE FORMATION |

31,9 %

20,4 %
17,8 %
14,7 %
31,5 % 11,6 %

des jeunes l \

ont signé un 3,6 %
contrat de -

travail
VI et Vbis WV non V diplomés IV non IV diplémés 1, 11, 1
dipldmés diplémeés

899 jeunes nont aucun

moyen de transport
individuel motorisé

E 187 jeunes sont titulaires

du permis B

Chez
les parents

Logement
autonome

16,3 %
p Chez un
& ‘72 jeunes posseédent

o Chez des amis, membre de
une automobile en foyer, CHRS la famille

Sans hébergement,
hébergement nomade
ou autre
Sources : chiffres i-milo - Requéte 30/04/2024
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INTERVENTION SUR LES TERRITOIRES :
COM COM LOUE-LISON

130
Accompagnés

16 ou 17 ans

- 36,4 %
22 ans et +

49,6 %

18 a 21

46 %

-

\

95

7 % NIVEAUX DE FORMATION
des jeunes ont
au moins . 65,8 % niveau
Qn enfant a charge j . Infra BAC
27.1 %
271 % R
des jeunes 14,7 %
ont signé un I.\ S
contrat de
\ travail j -
( 5111 % o \ VI et Vbis (non  V non diplémeés V diplémés IV non diplémés IV diplmeés 1,0
, l:-\ qualifiés) (CAF ou BEP (Baccalauréat
des jeunes _~‘Q'-_ o Diplomés) dplomeés)
Bénéficiaires &°W*L
d’'un dispositif =

N—

N

jeunes n’ont aucun
moyen de transport
individuel motorisé

Logement
autonome
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Chez
les parents

du permis B
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une automobile

Sources : I-Milo Requéte 14/05/2024

Chez un
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INTERVENTION SUR LES TERRITOIRES :
COM COM DOUBS BAUMOIS + SANCEY

Q0
Primos

227
Accompagnés

45,6 % 48 %
NIVEAUX DE FORMATION
4 %
22,6 %
des jeunes ont ©49,6 % niveau 24,0 %
au moins Infra bac
un enfant a charge
17.2 %
14,12 %
9.7 %
6.2 %
des jeunes
ont signé un
contrat de Vet Vbis V non V diplémés IV non IV diplémés 1,1
travail (non qualifiés) diplémés (CAP ou !3EP diplémés (Baccglagréat
Diplomés) dpldmes)

jeunes n’ont aucun
moyen de transport

© e+
individuel motorisé
6 7 jeunes sont titulaires

du permis B

& 5 5 jeunes possédent

une automobile

Sources : chiffres i-milo - Requéte 14/05/2024
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ACTION REPERAGE / EVENEMENTIELS

Aprés trois années d’expérimentation autour du repérage
des jeunes invisibles, nous avons souhaité inscrire en 2023
dans notre offre de service générale un axe pérenne autour du
repérage et de la (re)mobilisation des jeunes en rupture. Une
petite équipe dédiée a été constituée et est devenue la cheville
ouvriére de ce programme coordonné par Elise Follet-Locatelli.
Il nous semblait en effet trés important de poursuivre nos actions
hors les murs, sur la base des enseignements retirés de nos
trois années d’expérimentation, tant cette action nous semble
indispensable et complémentaire a [l'offre de services
généraliste de notre association.

L'action repérage / (re)mobilisation des jeunes en rupture
vise un public en précarité, cumulant des difficultés et en
manque de confiance ou en défiance vis a vis des acteurs
institutionnels. Il s’agit dans un premier temps pour les
professionnels de se placer en position d’écoute attentive,
d’apporter une premiére solution par rapport a la problématique
du moment. Cette posture (re)crée une relation, qui au fur et a
mesure des rencontres et des échanges, apportera une écoute
réciproque, permettant de retrouver la confiance, tout en
solutionnant les différents « tracas » rencontrés. L’action doit
s’inscrire dans la durée et permettre de batir de maniére solide
les bases d’'un accompagnement pour pérenniser le droit
commun.

Le KAF'Truck, en se déplagant sur les différents territoires
de Besancgon et du Grand Besangon Métropole, reste I'élément
phare de cette action. Nous continuons a avoir une attention
toute particuliére sur les quartiers prioritaires de la ville, ainsi
que sur les territoires fragiles qui méritent toute notre attention.
Nous souhaitons également investir, tout comme les années
précédentes les « scénes de vie bisontines » fortement
fréquentées par différents publics, notamment ceux résidant sur
les territoires « Politique de la ville » (espaces du centre-ville,
piscine de Chalezeule, Base de loisirs d’Osselle, Avanne,
festivals, etc.). Pour améliorer nos actions, nous avons souhaité
également, au-dela des sorties régulieres du KAF Truck,
développer le nombre de maraudes pédestres : ce mode
d’approche est en effet complémentaire aux autres actions
mises en ceuvre.

Depuis le démarrage en début d’année 2023 de I'action
portée par I'équipe mobile de TADDSEA CEJ Jeunes en rupture,
notre équipe repérage / (re)mobilisation travaille en
complémentarité au quotidien avec cette derniére ; des
échanges d’informations, et des maraudes en commun sont
organisés régulierement entre ces deux actions.

Des maraudes numériques ont également été réalisées
(Promeneurs du net, Hello Charly, ...).

Nous avons également développé en 2023, avec
I'élargissement de nos cibles aux publics en rupture, notre
capacité a repérer des jeunes a travers différentes listes
administratives en notre possession (décrocheurs scolaires,
journée défense et citoyenneté, etc.). Le réseau de nos
partenaires en mesure de nous signaler des situations de
jeunes a prendre en compte s’est également étoffé et nous a
permis d’approcher certains publics « hors radars » (« veille
sociale »).

Nous avons continué également a participer a différentes
actions ou manifestations portées par des partenaires : Fétes de
quartier, Cap vers l'emploi, village du raid, Block party,
Gratiferia, Summer party, journée du numérique, No Logo, Ici
c’est Besac, etc.

Enfin, nous avons souhaité en 2023 développer un axe
novateur autour de la création de huit a dix manifestations
« prétextes ». Elles ont permis de mettre en relation des
jeunes en rupture, des représentants d’associations ou des

’ s .
employeurs, autour d’activités sportives, culturelles, ou
ludiaues.
o DATE | QUARTIER | .PUREEDE T o oronants DESCRIPTIF OBJECTIFS
MANIFESTATION L'EVENEMENT
Rencontre entre
jeunes de 16 4 25 ans E
et profedsslunncu ¥ ;‘:ﬁ;:m:m
‘autour d'épreuves.
Qlymplades des 0305 | Plancise |  Aprés-midi 40 sporves et ludiques, | = Tiencantre molne
iiers olympiades ouveries & | s .E“:EB Sty
tous public au m‘e“ihm i
gymnase
Parcours autour de la
MDQ, le public recait | = Crier du lien
une signature surles | = Découvrir son quartier
stands wisités + = Sinformer sur le sport et
Balade urbaine 18106 | Monlrapon 18h-21h 35 animations et jeuw Ggans
autour de la = Repérage de jeunss
thématique « sport [ invisibles
santé »
Initiation au rugly pour |~ m’ de jetnes
Féte de l'amitie 0BOY Amitié 1821h 35 les gens du quartier + | oo
o vial Ea&:’ dggxnm e rughyy
Stage en Immersion le
jour de ['événemant = Découverte da l'activité
(battie de breakdance) breakdance
pour les jeunes » Immersion stage
Faor ihe Love 0740 | 51 Claude 14-22h 220 Mission Locale (gérer, | ~ Développer ses
‘accueillir, compétances
communiguar, etc. ) ¥ Repérage de jaunes
+ initiation HIP HOP Imisibles
tous public + soir show
Mise an place de
stand a destination = Repérage de jeunes
JPO 1110 Milo Apras-medi 100 des jeunes pour faire imisibles
découvrir ia Mission ¥ Faire connaitre la Mio
Locale
Différants stands
d'activités dédids au = Bien &tre des [ounes
. . " bien-&tre des jeunes femmes
Cocooning Evant 2811 | Plancise Apris-rrid] 62 tornmee nésidant dana: | 5 e dcounie Paspace
e gquartier de Plancise parentsfanfant
(salle Bpoisses)
Animations de football | = Repérage de jeunes
; Z au gymnase invisibles
Costaucllebuidd | 2| | Flamrw | JApehemid! » chateaufaring, ouvert & | > Découvri la football +
tous clubs
= Pratiquer l'escatade el
Temps d'echanges ses valeurs - entraide,
Grimpe vars les . amploi | handicap avec dépassement de sai,
ity 14/12 | Monirapon Aprés-mid| 17 des parteritires + i
initiation escalade = Slinformer sur les
partenaires présents

En coorganisant ces actions en lien étroit avec différents
partenaires, avec lesquels, pour certains, nous n’avions
pas I'habitude de travailler, ces actions ont fait la preuve de
leur intérét.

Ces manifestations nous ont permis de repérer vingt jeunes
en rupture et d’en (re)mobiliser quatorze.

Témoignage de Mélina

Aprés un premier stage de découverte a la mission
locale au printemps 2023, Mélina Clément a démarré un
apprentissage dans notre association a la fin de I'été dans
le cadre de sa licence pro « Insertion par le sport ». Elle a
été fortement associée a l'organisation et a la mise en
ceuvre de ces manifestations durant le second semestre
2023.

« Participer a [I'évolution du projet jusqu'a sa
concrétisation m'a révélé les aspects essentiels a sa
réussite, permettant d'ajuster les points négatifs et de
renforcer les positifs pour I'avenir. Cette expérience dans la
réalisation de divers projets m’a permis de toucher a de
nombreux domaines et de constituer un carnet d'adresses
conséquent de partenaires. Le public de la mission locale
offre une perspective différente sur le terrain et m'a permis
de mieux comprendre et appréhender ce groupe. ».
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ACTION REPERAGE / REMOBILISATION

\

N\ P S N
Manifestations Présence a des Nowmbre de
organisées par la MiLo manifestations organisées

par les partenaires reperage

SEt Misin e

* Kaf’ Truck : 59

* Maraudes : 15

» Evénements : 36

* Maraudes numériques : 14

* Acteurs de proximité : 14
manifestations . 12
Jeunes

nes Jeunes jeunes * Pairs a pairs : 4
remobilisés

Jeunes .
reperes remobilisés * Repérage par listes : 57

repérés

Planocise
27 Jeunes

Communes Hors Grand
Besangon Métropole _

16 Jeunes Orchamps-Palente

13 Jeunes

Montrapon
Autres communes 14 Jeunes
Grand Besangon
Métropole
26 Jeunes Saint-Claude
18 Jeunes

Autres quartiers

Besangon - Centre Ville dont
23 Jeunes . Battant T
Amitié 26 Jeunes
S Jeunes Battle « For the love »

S C Lo
G a0 &
’ i . D J¢ Locales BFC
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ACTION SANTE

L’acces aux droits

304 Jeunes : , .
354 propositions Lieux de résidence

77 % des jeunes
présents

Q 57 %

Montrapon Hors Besangon

Clairs-Soleils; 2%

4%

Palente/Orchamps

9%
Planoise
25%
L Siege
54 %

L’acceés aux soins

145 propositions

134 Jeunes regus Lieux de VéSl.deV\ce

85,5 % des jeunes
présents Montrapon Hofs

4 %

Clairs-Soleils
4%
Siege

Palente/Orchamps 55 %

13 %
7 22 ans é Planoise
° 25 ans =

O
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EN MARCHE POUR LES BOUCLES ROSES

§ ltiony e~
ey En Marche
a les Boucles R !
e POMV es bboucies 1koses : O Mardi 05/09 a 14h
| Information collective - a la mission locale
Rl % Présentation de I'action / Planning /
Sandra GAUDILLERE Point sur I'équipement sportif

(présente sur tous les temps de I'action)
O Mardi 12/09 de 9h30 a 16h
Journée de cohésion - ala mission locale '\

- France VEGA : Diététicienne Direction Hygiéne Santé « Escape Game « Alimentation » )
Ville de Besangon / Nutrition « Partage repas restaurant e e ©
- Julien AUVISTE : Enseignant Activité Physique # Point équipement sportif MR |l &
Adaptée / Accompagnement et encadrement des marches # Petit temps de marche lt -
- Nathalie BOUGEROL : Sophrologue / Ateliers Gestion digestive & Aim
du stress : ;
- Mona BOUNEB : Conseillere Mission Locale / O Mercredi 13/09 de 9h30 a
Participation journée du 03/10 nutrition 11h30 - Marche aux
alentours de Besangon

O Direction Hygiéne santé de la Ville de Besancon : O Lundi 18/09 de 15h a

& Enseignant APA 16h30

& Mise a disposition diététicienne Atelier « Gestion du

stress » a la mission locale
O Mission Locale du bassin d’emploi de Besanc¢on :
* Frais d’inscription aux « Boucles roses » + T-shirt des O Mercredi 20/09

boucles roses de 9h30 a 11h30 - Marche
& Gourdes et sacs a dos floqués « Mission Locale » aux alentours de Besangon
# Repas restaurant du 12/09
% Courses pour élaboration repas O Lundi 25/09 de 15h a 16h30
Atelier « Gestion du

O Maison des familles du CHRU de Besancon : stress » a la mission locale
+ Mise a disposition de la cuisine et d’une salle a
manger le 03/10 O Mercredi 27/09

de 9h30 a 11h30 - Marche
aux alentours de Besangon
L'objectif était de favoriser I'activité physique et d’aborder
le théme de la nutrition pour un groupe de huit jeunes O Vendredi 29/09
femmes de 16 a 25 ans résidant en QPV. Différents temps de 9h30 a 12h -Temps nutrition
de rencontres ont été prévus : temps de cohésion, temps a la mission locale

de marche, temps autour de la nutrition, et participation a % Photolangage
'événement « les Boucles roses » le dimanche % Echanges sur les besoins, questions, difficultés
01/10/2023, sur le parcours rando de dix kilométres. & Elaboration menu du 03/10/2023

Cette action a permis aux femmes de prendre un temps O Dimanche 01/10, départ rando 11h

pour elle, de créer du lien, dinitier une approche de Participation aux Boucles Roses Fort de Bregille
I'Activité Physique (AP) et de I'alimentation pour améliorer « Action citoyenne et évoquer le dépistage du

leur état de santé physique et psychique. Elle a également cancer du sein

permis de se mobiliser autour d’une action citoyenne. Le

« Village santé des Boucles roses» a été I'occasion O Mardi 03/10 de 9h a 16h / Confection repas

d’'informer les participantes mais également de les rendre « Courses a I'Intermarché de Planoise
actrices par le biais d’ateliers de prévention. Deux grandes # Confection du repas

thématiques y ont été mises en avant : le dépistage du a la « Maison des familles » au CHRU de
cancer du sein ainsi que I'hydratation et I'alimentation, qui Besancon

occupent une place importante dans le sport et la « Partage du repas

prévention des cancers. # Petite marche digestive

& Bilan de l'action et remise d’un livre de recettes
élaboré par France VEGA
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Ateliers d’écriture avec PIHPOH + Touma{ge du lea
— Semaine du Patrimoine — Semaine de [a Mobilité

CULTURE & LOISIRS

« Plus Haut »
Internationale

- Milo Food Week —

Chaque activité a été congue pour enrichir les
compétences et les connaissances des jeunes
participants, tout en leur offrant des expériences
pratiques et inspirantes dans divers domaines.

1. Atelier d'Ecriture et Enregistrement avec
Pihpoh

E?g‘g?:: ]

S Pour les jeunes passionnés par la
y 2

musique et [lécriture, un atelier
d’écriture et d’enregistrement a été
organisé pour développer I'expression
et la confiance en soi a travers la
musique.

ATELER UFCRITIRE

Programme du 11 au 15 septembre 2023 :

e Rencontre et explications

e Travail d’écriture

e Travail d’interprétation

o Répétitions et enregistrement

Bilan Les participants ont collaboré pendant une
semaine avec l'artiste belfortain Pihpoh pour créer une
chanson dont les textes, I'instrumental et le titre ont été
choisis par le groupe. Pihpoh et son musicien ont produit
le morceau intitulé "Plus Haut". Par la suite, un projet de
clip vidéo a été proposé auprés de trois jeunes
volontaires, avec des sessions de préparation et de
tournage prévues respectivement le 15.11 et le 6.12. La
réalisation du clip a été finalisée avec succes.

2. Semaine du Patrimoine

Pour les jeunes souhaitant découvrir
ou redécouvrir leur ville, une semaine
du patrimoine a été organisée pour
favoriser l'accés a des lieux
patrimoniaux, et permettre la
découverte de métiers.

Programme du 25 au 29 septembre 2023

e Exploration de la citadelle secréte

e Visite guidée par un guide conférencier de la Ville
de Besancgon

e Journée a la forét de Chailluz

o Atelier de sérigraphie

e Visite des archives départementales

8 e B0
[ ———
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Bilan : Les 10 participants ont apprécié redécouvrir leur
ville sous plusieurs angles. Une affiche a été réalisée en
sérigraphie par les jeunes, et des réflexions sur le
patrimoine ont été partagées, mettant en avant 'artisanat,
les monuments historiques, et les paysages culturels.

3. Semaine de la Mobilité Internationale

Pour les jeunes intéressés par les
expériences a l'étranger, une semaine
de la mobilité internationale a été
organisée, leur offrant une introduction
aux opportunités de mobilité et une
découverte interculturelle.

Programme du 28 aoit au 1¢"
septembre 2023 :

¢ Jeu de piste avec La Maison de I'Europe

e Café échange avec les adhérents de Miroir du Monde

e Journée et visite guidée de Neuchatel

¢ Rencontre avec d’anciens bénéficiaires partis a
I'étranger

e Journée a Paris et visite guidée du Centre Pompidou

¢ Information collective sur les programmes de mobilité

internationale

Bilan : De Besancon a Neuchatel en passant par Paris,
les participants ont golté au départ a ['étranger,
découvrant des programmes de mobilité comme Stage
Monde et Erasmus+, et ont pu envisager et se sentir
rassurés a l'idée de partir a I'étranger, en autonomie. Des
sessions d’informations collectives se poursuivent tout au
long de 'année.

4. Milo Food Week

La Milo Food Week a offert aux jeunes
une immersion dans le secteur de la
la

restauration et des métiers de
gastronomie.

“Programme du 16 au 21 octobre 2023 :

e Rencontres avec des professionnels passionnés

e Ateliers pratiques, visites, et masterclasses

e Séminaire sur les métiers de I'hétellerie et de la
restauration

e Participation au concours de soupe
Bol Bol Bol

Bilan : L’'équipe de la Milo Food Week
a remporté le prix de la soupe la plus
originale lors du concours Bol Bol Bol,
symbolisant leur engagement et leur esprit d’équipe.
Grace a des ateliers pratiques et des conseils de
professionnels, les jeunes ont découvert les métiers de la
gastronomie ; se sont sentis capables, et ont brisé des
stéréotypes. La mise en valeur du patrimoine culinaire par
des mini-ateliers a suscité un grand intérét pour ce
secteur, élargissant les perspectives et ouvrant des
vocations. Référente des ateliers : Mona Bouneb

O
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ORGANISATION ET PARTICIPATION

A DES MANIFESTATIONS

e 30/01-08/02/2023 Ateliers thématiques AFPA a la mission locale
s 20-24/02/2023  Action tremplin pour 'emploi avec AKTO
¢ 06/03/2023 Webinaire employeurs
e 09/03/2023 Forum de la mixité a Montrapon
e 15/-16/03/2023  Explore les métiers a Dijon
e 07/04/2023 Journée Mondiale de la Santé a la Mission Locale
e 16/03/2023 Permanence GEIQ BFC a la mission locale
e 31/03/2023 Anniversaire 1 an CEJ
e 04/04/2023 Salon des recruteurs
e 26/04/2023 Forum emploi a Planoise
e 03/05/2023 Olympiade des métiers
e 5/05/2023 Raid Handi-Forts
e 31/05/2023 Salon de [alternance
e 04/06/2023 Color Run Life
» 07/06/2023 Féte du développement durable & GRATIFERIA
e 14/06/2023 Handispenss'ables OETH
« 16/06/2023 EKIDEN
« 16/06/2024 Balade Urbaine
e 20/06/2023 Métiers de animation a la Mjc Palente
. 04/07/2023 Block Party
e 06/07/2023 Journée du numérique
e 12-13-14/8/2023 Festival NO LOGO
e 26-27/08/2023  lci c’est Besac
e 28/08-01/09/2023 Semaine de la mobilité internationale
* 30/08/2023 Summer Party
e 09/09/2023 Forum des associations
e 11-15/09/2023  Semaine Atelier d’écriture avec PIHPOH
+ 11-30/09/2023  Des baskets pour un job
e 18-30/09/2023  En marche vers les boucles roses
e 18-30/09/2023  Parcours Découverte des métiers
du Transport et de la Logistique
e 22-23/09/2023  Détonation
e 25-29/09/2023  Semaine du patrimoine
e 07/10/2023 Battle « For the love »
e 11/10/2023 Journée Portes Ouvertes Mission Locale
+ 13/10/2023 ERASMUSDAYS
e 17/10/2023 Cap Vers Emploi
e 21/11/2023 Ca va sphaire
e 23/11/2023 DUODAY
e 09/12/2023 Clest quoi le but #2
e 06/11-04/12/2024 Challenge don du sang
e 01/12/2023 L’arbre a Palabre a Planoise
e 13/12/2023 Assises régionales de [orientation
e 14/12/2023 Grimpe vers les sommets

q (WHssion o leRésea
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OFFRE DE SERVICES

MISSION LOCALE

ACTION
DE DEMARCHAGE

/\ ACTION
oS DE RECRUTEMENT
EMPLOYEURS
PLATEFORME
D'INTERMEDIATION

SERVICES CIVIQUES

PARTICIPATION
ORGANISATION
DE MANIFESTATIONS

/

~ OFFRE DE SERVICES

RECHERCHE Mission Locale

DEVELOPPEMEN'? O_ Eassl d Fmplol
d de Besangon :
REPERAGE
d DES PUBLICS

ACCUEIL - INFORMATION \
ORIENTATION / PROJET
PROFESSIONNEL
POLITIQUE
PSYCHOLOGUE DU TERRITOIRE
COMMUNICATION QPV. IRR
ACCES 4 LA FORMATION,
LA QUALIFICATION, L' ALTERNANCE
GARANTIE
JEUNES \_/

ACCOMPAGNEMENT GLOBAL
‘}’
RESEAU DE é .

LEVEE DES FREINS
PARRAINAGE

ACCOMPAGNEMENT
VERS ET DANS L'EMPLOI
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ORGANISATION 2023

So

Professionnels

Dont
| 54 Salariés

EQUIPE REPERAGE
REMOBILISATION

(4 Agents)

DIRECTION (5 Agents)

THIERRY GRANDMOTTET
(10 Agents)

ANNE DUPEYRON
(3 Agents)

RESP. SECTEUR
CINDY ARBEY JULIEN POURCHET

(23 Agents) (18 Agents) ' EQUIPE RELATIONS
ENTREPRISES

(2 Agents)

CISP QPV
(8 Agents)

EQUIPE PROJETS
(2 Agents) EQUIPE CEJ

ACCUEIL / CYBERESPACE I CISP TERRITOIRES (6 Agents)
(13 Agents) (6 Agents) (4 Agents)

10 Hommes

&
0

TOTAL
49,73

TP

Dont 2 Mis a Disposition :

= GBM - Diveptewr: 1 |y =| - #5,&B
- ARML-Psychologue : 0,7 |v—] _ 2 Apprenties
S ©
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BUDGET PREVISIONNEL
2024

BUdget prévis;,
Sion
2024 nel

3228 997 ¢

Valorisations BotEGhe siik
. .. 4,8 % _ amortissements, provisions
Services extérieurs [ %
=Y \ 1,05
5‘4 % ."‘. \'-_ |I "D

Prestations/fournitures
4,49 % '

Autres services

extérieurs _
6,61 %
Impots, taxes et
charges de
personnel

77,65 % Produits 2024

Valorisations
Autres produits S 4,8 %

N 0,62 %

Subventions 2024

Autres financements Départe.ment +FSE  Autres Com Com
2,54 % e 4,67 % 1,37 %

France Travail

54% ;
S Subventions

Grand Besangon 94,58 %

Métropole !
8,52 %

Région
8,75 %

. Efat
£8,75%

O
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BAROMETRE DE SATISFACTION

/
RECOMMANDERAIENT
A LEURS AMIS DE VENIR
A LA MISSION LOCALE

°
/-, DES JEUNES

— 91 L oes seunes
e

7 SONT SATISFAITS
DE LA MISSION LOCALE

Sur 132 jeunes ayant répondu | Missinn lﬂﬂa[ﬁ
au questionnaire du10Juillet/au 22 Septembre 2023 .27 [ —

DES JEUNES

74 %

7 ESTIMENT ETRE
BIEN PREPARES
PAR LA MISSION LOCALE
POUR RENCONTRER
DES EMPLOYEURS

7~
JOGENT LES ATELIERS
~ ETACTIVITES PROPOSES PAR
LA MISSION LOCALE UTILES

2
SE SONT VUS PROPOSER DES

OFFRES D'EMPLOI EN LIEN
AVEC LEURS BESOINS

@
/o DES JEUNES

&
5/90 A, DES JEUNES

ESTIMENT QUE LEUR CONSEILLER
COMPREND LEUR SITUATION
ET REPOND A LEURS BESOINS |

’ PENSEIﬂﬂUE L'/ACCOMPAGNEMENT DE
LA MISSION LOCALE EST UTILE POUR SA

132 jeunes accompagnés
par notre mission locale ont
répondu au  questionnaire
national de [I'UNML (Union
Nationale des Missions Locales)
de Juillet a Septembre 2023.

O

Présentation de l'activité 2023 @ 31/ 32

T L& Réseau
Wlssion (5._5' des Missions

Mslcale O lomserc
Bassin d’Emploi de Besancon



pannmn oo 6 pamnannmmmn
IHIIJIIIlll‘lllIlll'\l‘nl‘wlnli'}l}

. Avec l'arrivée des différents réseaux pour ’emploi, confirmer la place et 'importance
des missions locales dans ce nouvel écosysteme et confirmer les bases de nos
relations avec ’opérateur France Travail

. Développer notre implantation sur Planoise

Développer notre stratégie de communication, accroitre la visibilité et la lisibilité de nos
actions, création de réseaux de communication

Dynamiser nos relations avec les établissements scolaires et les acteurs Education
nationale (PSAD, Avenir Pro, Ambition emploi, Tous droits ouverts, etc.)

Dynamiser notre intervention sur la Communauté de Communes Loue-Lison

sécuriser et faire évoluer notre offre de services

Sécuriser notre gestion RH (démarche appui conseil #2)

Finaliser la démarche d’actualisation de notre projet associatif de structure
(échéance fin 2024)

« Travailler en paralléle le processus de labellisation UNML (échéance fin 2024)

Wlission cf lefésea
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