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ACCOMPAGN T DES JEUNES

La mission locale a pour objectif d’accompagner les
jeunes du bassin d’emploi dans leyr insertion sociale

7 % globale qui permet d’appréhender le jeune sous

démarches administratives, logement, santé,
Subsistance, mobilite, handicap, acces a la culture
Ou aux loisirs, ... Le conseiller prend en compte ces
problématiques et propose des solutions au jeune
(ressource interne ou chez des partenaires) syr
I'ensemble de ces champs.
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(6 Agents)

REMOBILISATION DE PROJETS

(4 Agents)

(1 Agent)

ANNE DUPEYRON
FORMATRICE ~< (5 Agents) PSYCHOLOGUE

ACCOMPAGNATRICE

RESP. SECTEUR RESP. SECTEUR / COORD. CEJ
ANNE-ISABELLE JULIEN POURCHET
CLERC-LABEAUNE

(23 Agents) (18 Agents) EQUIPE RELATIONS
ENTREPRISES
‘ (2 Agents)

(8 Agents)

ACCUEIL / CYBERESPACE | CISP TERRITOIRES
(14 Agents) (7 Agents) (4 Agents)

57 Salariés + 2 MaD - 53,53 ETP
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(c=)— Contrat, Engagement, Jeune

. Au 31/12/2024 :
'N‘ 529 entrées en CEJ dans le cadre du CEJ.

Conwentisn avec le Bépantement

Orientation vers la mission locale des jeunes moins de 26 entrants dans le droit RSA,
réalisation d’'un diagnostic global, avant mise en place d’'un Co accompagnement ou
d’'une réorientation vers l'opérateur le plus pertinent (aux environs de 100 jeunes par
an).

Diagnostic et accompagnement de jeunes MNA ou avant leur sortie de 'ASE.

Co-animation avec le Rectorat de la PSAD territoriale, travail en lien étroit avec le
CIO autour des listes de décrocheurs, prise de contact, rappel de l'obligation et
proposition d’accompagnement faite aux jeunes ne respectant pas I'obligation de

formation.

Autres actions : Réforme des lycées professionnels (mobilisation de la MiLo dans
« Ambition Emploi et Tous droits ouverts ») + Avenir PRO depuis janvier 2024.

Relations employeuns

Une offre de services dédiée en direction des employeurs : diffusion d'offres,
A promotion de profils, aides a 'embauche, accompagnement dans I'emploi.

353 employeurs en contact dont 204 nouveaux
Contrats aidés : 42 PEC et 7 CIE

@ 496 PMSMP (Immersions en entreprises)

Emploi et Formation

=| 2 380 contrats de travail signés,

.. dont I 947 emplois classiques, dont /67 en alternance, 216 en IAE
w* I 098 jeunes différents concernés soit 3,6% des jeunes accompagnés

ﬁ 536 entrées en formation et 450 jeunes en ayant bénéficié

- Jeunes Sous Mair de Justice

Action spécifique d’accompagnement des Jeunes Sous Mains de Justice conduite, en
partenariat étroit avec les acteurs Justice (PJJ, SPIP, Maison d’arrét, Centre de semi-
liberté, juges des enfants, JAP). Intervention en milieu ouvert et en milieu fermé
(permanence a la maison d’arrét) aupres des mineurs et des majeurs.

186 jeunes accompagnés sur la période
dont /75 hommes, et I/ femmes
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Permanences santé « accés aux droits » & « accés aux soins » lancées en 2022 en
partenariat avec la CPAM (262 jeunes regus en « permanence santé : accés aux
droits », 95 jeunes en « permanence santé : accés aux soins » en 2024).

lili\ Présence d’une psychologue a la mission locale (I ETP) dans une logique d’écoute,
d’orientation et d’accompagnement a court terme. 152 jeunes sur la période.

m 50 e I 4 @ Q g o!o 50
a 29 sorties du kaf’truck + 69 maraudes

19 événements organisés.
WT Présence sur plus de 30 événements.
Maraudes numériques. Repérage sur listes. Collaboration avec I'équipe CEJ-R

@ I 000 jeunes contactés, /72 repérages de jeunes invisibles ou effacés,

57 (re)mobilisations.

(Pa)— Qutres Qetions 2024

MiLo acteur et partenaire du salon des recruteurs et de I'apprentissage, de Cap vers
I'Emploi, de la Cité de I'emploi, du SPIE, du contrat de ville, des GSE, des permanences
emploi, etc. Et qui développe ses propres actions :
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Acteur des Services publics de I'accueil, de I'orientation, de I'insertion, de 'empiloi, de la
formation, des politiques jeunesse, membre des SPRO et RAT, metteur en oceuvre
d’actions autour de la santé, de la mobilité, du handicap, du logement, de la culture et

des loisirs.
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